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上海邦德职业技术学院 

【2021 年概况】 2021 年，学校在籍学生总数 4556 人（其中含

成教 324人，参军保留学籍 17 人，休学 25 人）； 2019 级学生数 1207

人，2020 级 1538 人，2021 级 1445 人；2021 届毕业生 1120 人（含

物流中高职贯通 79 人,酒店中高贯通 28 人）；就业人数 1094 人，就

业率 97.68%。其中，去中小企业有 873 人，占 80%；国企有 10 人，

占 1.1%；三资企业有 44 人，占 4.02%；专升本 66 人，占 6.03%;出

国 1 人，占 0.09%；教职员工 230 人，其中专任教师 136人（含行政

16 人，辅导员 13 人），教师中、高级职称 94 人（中级 66人，高级

28 人）；建有校内实训中心 25 个，校外实训场所 17个；2021 年，总

录取新生 1592 名，报到 1429 人，报到率 89.76%。 

毫不松懈地抓紧抓实抓细疫情防控工作。修订、制定《上海邦德

职业技术学院疫情防控应急预案》《上海邦德职业技术学院开学工作

方案》《上海邦德职业技术学院今冬明春疫情防控工作方案》等多项

制度、工作流程及预案；加强值班值守，强化校园门禁管理；加强公

共区域消毒，做好应急物资储备；完成疫情日报、疫情台账工作；成

立疫情防控紧急联络小组，搭建紧急联络人员工作网。 

扎实开展“三全育人”工作。深入开展了以“知礼立德”为载体

的一系列活动，落实我校《关于在全校开展以“知礼立德”为载体的

三全育人活动方案》；通过新生入学教育、“三全育人”活动建设、

垃圾分类宣讲活动、“知礼立德，文明守纪”主题教育活动月等引导

校园正能量的作用发挥。 

深入推进课程思政工作。学校充分发挥思想政治理论课主阵地作

用，推进习近平新时代中国特色社会主义思想进教材、进课堂、进头

脑。采用“请进来、走出去”的形式，聘请有关高校马克思主义学院

的名师、领导、专家来学校上课、作报告、指导工作；借助同城平台

建设，开展思政课程建设、队伍建设、教学内容和方法研讨等教学教
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研活动。 

推进就业创业文化育人工程。从加强学校党建与思政工作的基础

性、有效性等角度出发，继续以党建为引领，细化“三全育人”工作，

围绕打造“第二课堂”，推进就业创业，形成了包含四个子项目的

2020 年民创 B 类项目《党建引领，立德树人，推进就业创业文化育

人工程 》并且申报成功市民办高校学生社团研究重点课题。 

深入推进毕业生就业、创业工作。举办了全校“2022 届毕业生

校园招聘会”及小型专场招聘会；开展第三届“立德杯”大学生职业

生涯规划大赛。 

积极探索网上教学新思路。落实错峰错时开学及期初教学检查；

全面进行新学期网上教学准备工作，包括网上课程课表的制定、了解

智慧树平台自建课程、选课课程、开通教师账号等操作方式、网上教

学准备情况调研、网上教学试讲及压力测试等准备工作。 

推进中高职贯通人才培养工作。大力推进中高职贯通、高本贯通

项目申报的前期准备工作。2021 年 3 月，重启上海邦德职业技术学

院与上海市第二轻工业学校中高职贯通项目；2021 年 9 月，与上海

鸿文国际职业高级中学合作开展计算机应用技术专业中高职贯通项

目，且合作完成一系列申报材料。 

优化团队、专业与课程建设。完成了 2021 年上海市教师教学创

新团队和市级精品课程的申报工作及上海优秀教学成果的申报工作；

学校市级精品课程新增 2 门；市级创新教学团队增加到 5 个；组织完

成了我校学前教育、护理两个新专业申报材料的准备工作，护理专业

顺利通过答辩，申报成功；学校英语专业成功申报《实用英语交际》

“1+x”试点院校，同时开展了“1+X”实训室建设调研。 

深入推进以赛促教、以赛促学工作。紧紧围绕“四大品牌”建设，

在“互联网+”、市赛、国赛、技能大赛、星光大赛等赛事上与兄弟院

校选手同台竞技，在社会和同领域中产生较大影响，赢得了赛事奖杯
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和教学口碑。 

推进人事体制机制改革，加强教师队伍建设。积极开展人才招聘

工作及专业技术职务聘任工作，不断提升教师队伍质量；认真编制并

实施《邦德强师项目（第九期）》，确定 42个子项目，申报 58万的专

项经费；完成 2021年“上海市育才奖”、上海市“四有”好教师（教

书育人楷模）、民办高校教师教学技能大赛等推选工作；完成 2021 年

强师工程培训项目。 

推进消防安全改造工程。整修电缆故障；完成了 2021 年度反恐

建设专项；对全校共计 220路监控摄像机的录像存储进行扩容；完成

了学生宿舍、运动场地改造一期、二期项目改造工程；完成了《民族

餐厅改造》项目及《食品经营许可证》的更新；新增火灾自动警报系

统，更新 12套防火门。 

稳步推进学生资助工作。4位同学荣获国家奖学金共计 32000元，

3 位同学荣获上海市奖学金共计 24000 元，116 位同学荣获国家励志

奖学金共计 580000元，359 位同学荣获校内奖学金共计 220500；366

位同学获得国家助学金 1196800 元，提供校内勤工助学岗位 8 个，年

度参加勤工助学人数为 65 人，为 23 余名经济困难新生办理缓交学费

计 21万元。 

推进学校食品安全工作。对食堂全体工作人员进行了疫情防控工

作及食品安全培训；高度重视食品安全工作，建立健全食品安全各项

规章制度，进一步加强食堂场所消毒管理工作；结合季节特点，加强

对食堂原材料采购环节的管控；日常对食堂管理工作进行监督检查，

定期组织食堂从业人员进行食品安全专题培训，提高食堂员工服务意

识和水平。 

强化学校心理教育工作。以心理健康活动月为中心，以《大学生

心理健康教育》课程为载体及日常咨询的基础上，开展了如心理健康

活动月启动仪式及心理委员专题培训、心理健康专题讲座等一系列心
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理健康教育宣传工作；针对教委下发的《关于大中小学防范化解心理

危机风险专项工作的通知》展开了专项工作的部署会，促进我校心理

健康更加深入健康的发展。 

加强社团建设。修订完善《中共上海邦德职业技术学院委员会学

生社团管理办法》，规范社团各项制度；召开社团管理工作会议，传

达文件精神；布置社团年审、注册登记等工作；对社团进行整合、评

优；承办上海民办高校学生社团建设管理工作推进会。 

加强教学督导工作。本年度教学督导共听课 72 次，涉及 68 名教

师 75 门课程；本学年教学督导对前两个学期的期末试卷进行了阅卷

规范性抽查，共抽查试卷 2112 份，涉及课程 57 门、教师 57 人；对

2018 级学生毕业顶岗实习手册的规范性做了抽查，共抽查 5 个学院

20 个专业的毕业顶岗实习手册 20 本，情况良好。 

深化学校制度建设。不断推进以学校章程为核心的制度建设工作，

完善董事会、党委会、校长办公会议、教代会、监事会工作制度；进

一步完善了校领导、中层干部、教职工考核机制；落实教职工的民主

管理制度。 

【成立校党史学习教育领导小组及办公室】3 月 15 日，成立校

党史学习教育领导小组及办公室，实行党委书记、校长双组长制，制

定《中共上海邦德职业技术学院委员会关于开展党史学习教育的实施

方案》。 

【市民办高校党工委督察组莅临我校调研指导工作】4 月 7 日，

上海体育学院原书记戴健、上海高校保卫学会秘书长尤丽芬、上海市

民办高校党工委周光狼、上海公信教育研究与评估中心副主任裴蕾及

民办高校党务人员莅临我校，对上海市民办高校党建重点任务落实情

况进行督察调研。 

【市教委领导莅临我校检查新学期疫情防控工作】9 月 10 日，
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市教委副主任毛丽娟一行莅临我校检查新学期疫情防控工作。学校杨

卫武书记、黄艳秋副校长、副校长虞钢、校长助理栾淑彦等出席了会

议。 

【市教卫领导莅临我校指导工作】12 月 2 日，上海市教卫工作

党委副书记，市教委副主任闵辉带领市教委民办处处长赵扬、市民办

高校党工委副书记王庆等一行来校调研并指导工作。校董事长朱昌宁、

候任董事长赵罗平、党委书记杨卫武、常务副校长黄艳秋、副校长虞

钢、校长助理栾淑彦和徐敏等参加了本次调研。 

  上海邦德职业技术学院 

2022年 1 月 10日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


