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上海邦德职业技术学院

学生会工作人员遴选及教育管理的有效机制

一、目的

学生会作为学生自我发展、自我管理、自我教育的平台，面临着

越来越多的新挑战和新压力。目前，很多高校学生会由于缺乏系统规

划、缺乏自主性，管理过程中存在官僚化气息，使得学生会服务意识

不强，缺乏独立处理问题的能力和创新能力，缺乏完善的人才传承与

培训机制，管理体制不够规范、结构形式日益松散。

二、实施细则

（一）学生会工作人员遴选机制

1、代表条件、名额分配及产生办法

（1）代表的基本条件

根据《普通高等学校学生（研究生）代表大会工作规定》相关规

定，上海邦德职业技术学院第十次学生代表大会的正式代表为全日制

在校中国学生。代表须遵守宪法和法律、法规，遵守学校章程和规章

制度，具有较高的思想政治素养、良好的道德品质，积极上进，作风

务实，乐于奉献，能够真实充分反映同学诉求，积极热心表达同学意

愿，具备一定履职能力。

（2）代表的名额分配

按照《普通高等学校学生（研究生）代表大会工作规定》、《上海

邦德职业技术学院学生会章程》的有关规定，结合我校实际情况，上

海邦德职业技术学院第十次学生代表大会的代表名额为 108 名，占学

生比例 3.63%，代表名额的分配根据专科生人数和代表具有广泛性的
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原则确定。

（3）代表的产生办法

代表经班级团支部推荐、学院（系）学生会选举产生，代表名额

一般不低于所联系学生人数的 1%，名额分配要覆盖各个学院（系）、

年级及主要学生社团。其中非校、院（系）学生会骨干的学生代表一

般不低于 60%，女代表不少于 25%，各院（系）代表名额原则上依照

各院（系）学生会组织会员人数按比例分配，代表名额不足 3 人以 3

人计。

2、主席团成员的组成规模及条件、选拔选举办法

（1）学生会主席团组成规模

上海邦德职业技术学院学生会主席团拟由 4 人构成，实行轮值制

度，集体负责学生会的重大事项。

（2）学生会主席团候选人条件

根据我校学生会章程，主席团成员候选人应为我校全日制在校生、

中共党员、中共预备党员或共青团员，遵守宪法和法律、法规,遵守

学校章程和规章制度，具有较高的思想政治素质、良好的品德和责任

感，积极上进，作风务实，乐于奉献；学有余力且学业优良，学习成

绩综合排名在本专业前 30%以内，无不及格情况；具有先进性和代表

性，原则上应为校院两级学生会组织、班团组织等各领域优秀学生典

型，有较强的工作能力，群众基础良好。

（3）主席团候选人产生办法

学生会主席团面向全体在校生进行公开选拔，经学院团委推荐、

学院党委资格审查，再由学生代表大会筹备委员会、校团委审核
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通过后开展相关面试工作。

（4）主席团产生办法

海邦德职业技术学院学生会主席团成员拟由大会主席团确定候

选人 6 名，在第十次学生会代表大会上采用无记名投票差额方式，采

用无记名投票差额选举方式选举产生上海邦德职业技术学院第十届

学生会 4 名主席团成员。

（二）学生会工作人员教育管理机制

1、注重新生入学教育

高校学生会的宗旨就是服务广大同学，其实质是服务性组织，这

是永远不变的内涵。学生会只有通过向广大学生提供优质的公共服务，

才能证明自己的价值。在新生刚刚学生会时,要加强对新成员的直传

和教育,举办系列“思想教育”讲座和干部经验交流会。通过这一系

列思想教育来给新成员灌输正确的动机：服务同学的同时锻炼自己的

能力,学会奉献与吃苦，通过新生与干部的交流，了解学生会的结构

与框架，熟悉自己锻炼能力的平台，同时端正自己的态度，并不只是

为了谋取个人利益和荣誉而加入学生会，而是为了给大家提供提高能

力的平台，坚持为大家服务。

2、减少外在约束，提高独立处理问题能力和创新能力

学生的独立处理问题能力和创新能力的提高，必须有良好的环境，

让学生参与决策首先，加大对学生会工作的支持力度，保障学生会各

项活动和工作顺利开展。加大对学生会的支持力度主要体现在政策和

资金上，在政策方面要给与宽松的政策和发展空间在资金上要给予更
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多支持，从而激发学生会的工作积极性。其次，作为指导学生会的各

级团委老师要给予适当的指导，帮助学生会朝着正确的方向更好更快

的发展，从而增强学生会成员的信心，提高工作积极性。最后，给予

学生更多参与决策的权力。学生会的一个重要任务就是表达和维护学

生的集体利益，因此，给予学生更多参与决策的权利，就是要给学生

表达和维护学生的集体利益的权利，从而锻炼学生，达到提高学生独

立处理问题能力和创新能力的目的。

3、不断完善人才传承与培训机制

高校学生会对学生会骨干的培养，应逐渐走向指导性、连续性和

专业性培养，这样才能使得学生会的人才传承下去。一是要建立持续

有效的培训机制，坚持每个月都有专门的培训指导会或经验交流会二

是要加强对重点学生干部的培养，特别是在大型活动过程中要给予更

多的锻炼机会，避免在换届时出现脱节现象。

4、加强学生会管理制度的执行力

管理制度的严格执行是学生会和谐健康发展的保障。当前，高校

学生会的自我惩处，总结力度还是相当薄弱的，我们经常看见的只是

奖励表扬而很少看到惩处通报。学生会管理制度的严格执行，首先，

必须在学生会内部建立一套能被大家所接受的奖惩机制和考核机制；

其次，建立一套适合学生会内部管理的监督机制，保障各项考核制度

的严格执行确保学生会的健康发展。


